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Ambiental ACTAN° 2
| [ FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

CONTRATO No. 3743 AREA

|. PARTICIPANTES
Se anexa listado de asistentes a la capacitacion

Il. OBJETO

Concienciar a los trabajadores sobre la importancia del agua y su conservacion, ademas de promover la aplicacién de
habitos que reduzcan la pérdida del recurso hidrico desde sus actividades diarias tanto en sus casas y areas de trabajo.

lil. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

N/A

IV. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR

Se instalé el punto ecolégico en el frente de obra

V. TEMAS TRATADOS

Se presenta el tema tratado en la capacitacion:

.+ En el Dia Mundial del Agua, que se celebra el 22 de marzo de cada
aflo, se destaca la importancia de conservar y proteger este recurso
vital para la salud de la poblacién y del medio ambiente.
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V. TEMAS TRATADOS

El aumento de los impactos del cambio climatico y el crecimiento de la
poblacién mundial estdn asociados a una mayor demanda y disponibilidad TiPS PARA CUIDAR EL AGUA

limitada de agua. La salud publica, la prosperidad, los sistemas alimentarios
y energéticos, la actividad econémica y el equilibrio ambiental dependen del
buen funcionamiento y de una gestion adecuada del ciclo del agua.

Se realiz6 la socializacion a los trabajadores acerca de la celebracion del dia mundial del agua, el cual se conmemora
anualmente cada 22 de marzo desde el afio 1993, se habl6 sobre la importancia de este recurso vital en el desarrolio de
la vida diaria, ademas de la responsabilidad que tenemos como seres humanos de proteger, preservar y cuidar el agua
desde nuestras actividades diarias tanto en las casas como en las areas de trabajo y los habitos que se deben adquirir

para lograr la gestion sostenible de este recurso hidrico.

A continuacién se evidencian los registros fotograficos de la capacitacion: =z
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EN EL TRABAJO

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Fecha:

Versién: 001
PROGRAMA DE CAPACITACION PYP |
aat
LISTA DE ASISTENCIA
| Camilo Andrés Corral Vargas 1.007.782.152 Ayudante de Obra m a r\d o
| Cristian David Rodriguez Herndndez 1.007.153455 | AyudantedeObra | g <7~
| Fabién Cruz Vergel 14.011.624 Ayudante de Obra )2 L jon ceoZ.
Harol Andrés Molano Romero 1.005.821.008 Ayudante de Obra tbvo ) Adwo
Hilmer Bonilla Hernéndez 1.072.744.390 Maestro de Obra Nﬂ-—
Jimmy Rolando Sdnchez Ariza 1.026.266.925 Ayudante de Obra Ui AL
Jhohan Legarda Valencia 1.192.907.750 Ayudante de Obra
Jorge Luis Cadena Bernal 1.111.203.976 Ayudante de Obra
Kevin Geovanny Ardila Ramirez 1.069.432.245 Ayudante de Obra
Leonardo Olivero 9.694.667 Ayudante de Obra 5 /(',
Luis José Agudelo Fierro 1.103.712.267 Ayudante de Obra 44)7 M L
Luis Armando Lamprea Villamil 7.315.937 Maestro de Obra 5
Marco Fidel Suarez Vargas 1.090.377.497 Ayudante de Obra
Rigoberto Basto 79.004.030 Oficial de Obra ( (_; R
Wilson José Flérez Bohdrquez 1.005.649.922 | Ayudante de Obra ./.u AR

Firma Responsable SGSST

REALIZADO POR:
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